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d Arenys de Mar

ANUNCI
" CONVOCATORIA | BASES

La Junta de Govern de I'Ajuntament d’Arenys de Mar, el 7 de desembre de 2016, ha acordat
aprovar entre d’'altres, la convocatoria i les bases que regiran el procediment de seleccid, per a
la creacid d'una borsa de treball per cobrir temporalment vacants sobrevingudes o
substitucions de personal en suposits d'extraordinaria i urgent necessitat per a sectors
prioritaris ifo essencials.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria, a fi que els interessats puguin
presentar la seva sol ficitud en'la forma i terminis que s’indiquen a les bases, que tot seguit es
publiquen: -

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS
SOBREVINGUDES O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL EN SUPOSITS
D’EXTRAORDINARIA | URGENT NECESSITAT PER A SECTORS PRIORITARIS
/O ESSENCIALS. '

l.- Objecte de les bases

Es objecte de la present convocatoria, la regulacié de la seleccié, d’acord amb ol previst a Fart.
Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de
PEstatut Basic-de 'Empleat Plblic (TREBEP), de les places i llocs que seguidament s'indiquen,
per a la creacié d’'una borsa de treball per a. substitucions i/o vacants sobrevingudes fins a la
seva provisio definitiva : | '

PLANTILLA PERSONAL LABORAL

Categoria /| Denominacié Grup Assimilat Caracteristiques
TREBALLADOR/A SOCIAL A2 ) Annex |
EDUCADGR/A SOCIAL A2 Annex 2
FISIOTERAPEUTA 26,47 H/SETMANA A2 Annex 3
OFICIALA 17 PINTOR C2 . Annex 4
OFICIAL/A 27 PINTOR : C2 Annex 5
OFICIAL/A 2* ELECTRICISTA MANT. (OF Annex 6
NETEJADOR/A AP Annex 7

Les funcions, titulacié académica exigida i requisits especifics exigits per concorrer a la
convocatdria, es determinen en els annexos adjunts per cada un del llocs de treball.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I'Ajuntament d’Arenys de Mar i per a
totes aquelles persones que participin en el procés de se!eccié.

La publicaci6 de la present convocatoria i bases es fara en el Butlleti Oficial de la Provmc;a de
Barcelona i a la pagina web de la corporacié: www.arenysdemar.cat.

2.- Requisits delslde les aspirants
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Per a ser admés a la realitzacio de les proves selectives als llocs convocats, sera necessari que
els aspirants reuneixin a la data de finalitzacio del termini per a la presentacié d'instincies els
seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Esser ciutadi/na espanyolla, o nacional de qualsevol Estat membre de la Unid
Europea o la d'un estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i
ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels/les treballadors/es.
També * podran participar, en convocatories de personal laboral, aquells
‘estrangersf/es amb residéncia legala Espanya de conformitat amb la Iegis!acso vigent.

b) Haver complert setze anys i no excedir de |'edat legal de jubilacié forcosa abans del

" termini de presentacié d'instancies. ‘

c) Estar en possessid de [a titulacié académica especifica indicada en I'Annex

corresponent a cada lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria. En cas

- d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié
de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié. Cas de presentar una titulacid
equivalent a les exigides, shaurd d'adjuntar un certlf cat lliurat per [I'organ
competent que n ‘acrediti I equivaléncia.

d) Estar en possessié del nivell de coneixements de catald indicat -en I'Annex .
corresponent a. cada lloc de treball objecte d'aquesta convocatdria, o en el seu
defecte, superar el corresponent exercici on també s'indica el nivell requerit .

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, o en el seu defecte, superar
el corresponent exercici, on també s'indica el nivell requerit.

f)' Posseir la capacitat funcional necessiria per al desenvolupament de les tasques del
lioc. ‘

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1884,
de 26 de desembre | la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de

- Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les Administracions pabliques.

h) No haver estat separat/ada. mitjangant expedient disciplinari de! servei de cap
Administracié Pdblica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a 'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica. ' :

i) En els suposits de contractes laborals de relleu per jubilacio parcial, els aspirants -
seleccionats hauran d’estar en situacié d’atur en el moment de la contractacioé.

3.- Presentacié de sol icituds
3.1 Lioc i forma de presentacié

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de presentar
sol ficitud adregada a l'alcaldia, en model normalitzat corresponent a cada plaga i lloc de
treball, en el Registre General de I'Ajuntament d'Arenys de Mar, Riera bisbe Pol, 8, un cop
demanada cita prévia a ['Oficina d’Atencié al Ciutada mitjangant el teléfon 93 7959900, en
horari de dilluns a divendres de 8.30 a. 14 hores.

Aixi mateix les instincies també es podran presentar telemiticament mitjangant la seu
electronica de PAjuntament https://tramits.arenysdemar.cat o pels mitjans previstos a I'art. 16.4
de la Llei 39/2015 d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques. En el cas que I'aspirant utilitzi aquesta opcid haura de remetre un correu electronic
fent constar aquest fet a l'adreca de recursos humans de I'Ajuntament d’Arenys de Mar, "
rrhh@arenysdemar.cat o bé mitjancant un fax al Tel. 93 7957031, amb enviament de copia del
reguard de tramesa i del pagament dels drets d’examen on consti el dia d’enviament.
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En el cas dels aspirants que es presentin a més d’'una de les categories laborals, hauran de
presentar una sol licitud per a cadascuna de les categories a les quals es presentin.

3.2 Drets d'examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen
segons preveu la Ordenanga Fiscal ndm. 7 de I'Ajuntament d’Arenys de Mar vigent en el
termini de presentacid de sol ficituds i seran abonats a I'hora de presentar la sol licitud,
adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu. Aquests-imports son:

. Categoria segona {titulacié Subgrup A-2)
e Categoria quarta (titulacio Subgrup C-2).icienisininnien,
¢ Categoria cinquena (titulacio AP)u.iuccvncincnien s

3.3 Documentacio a aportar

Les instancies aniran acompanyades de-la documentacié seglient:
a) Curriculum vitae
b) Fotocopia del DNI compulsada
'¢) Fotocopia del la titulacié exigida
d) Fotocdpia dels justificants acreditatius dels mérits al legats per a la seva valoracio en la
fase de concurs. Tots els mérits s’hauran d'aportar en format digital. L'organ de
seleccid només podra valorar aquells mérits justificats documentalment mitjangant
JInforme de vida- laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
contractes, ifo certificats de serveis prestats en cas de tenir experiencia en
I'’Administracio Publica, ) ) '
e) Certificacio acreditativa del nivell de catald exigit, expedit pel centre oficial d'acord
amb els criteris de la Secretaria de Politica ngmstlca dé la Generalitat de Catalunya
- d’acord amb la Base éa c).
f) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no
tinguin nacionalitat espanyola. '

3.4 Termini de presentacid

El termini de presentacié de sol licituds per prendre part en el procés selectiu serd de 20 dies
naturals comptats a partir del dia segiient a de la publicacié de la convocatoria al Butleti Oficial
de la Provincia de Barcelona. ‘

4.~ Admissié dels aspirants

El President de la Corporacid, un cop finalitzat el termini de presentacio de sol ficituds, i en el
termini maxim d'un mes, dictard resolucid i aprovara la llista d' admesos i d'exclosos, on
s'indicara els motius de Pexclusid, i també que es considerara definitiva en el cas de no
presentar-se reclamacions. -

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per esmenes o reclamacions
als aspirants exclosos o per esmenar defectes que s’hagin observat i s"assenyalara la data, hora
i el lloc de comencament de les proves, aixi com la composicié del tribunal qualificador.

Aquesta resolucio, aixi com també les altres resolucions del procés, es publicaran en el tauler
d'anuncis de 'Ajuntament i a fa pagina web municipal.
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5. Organ de seleccié.

L'Organ de seleccié estara format pels membres seglients:
a) President/a: un funcionari de carrera o un empleat laboral fix de la plantilla de 'Ajuntament
b) Vocals:

*un funcionari de carrera o un empleat fabora! fix de I"Ajuntament amb formacié técnica
adient. ,

*un técnic/a espec1ahtzat!da en les funcions propies de! lloc de trebafl, que pot ser o no
personal de 'Ajuntament.

*un técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no
personal de PAjuntament, proposat per la Esco!a d’Administracié Piblica de Catalunya, que
actuara en nom propi.

Actuard com a secretarlla un empleat mumupa! amb veu i vot i grup equivalent al nivell
d’estudis convocat.

Els membres de I'organ de seleccié hauran de posseir titulacié o especialitzacié igual o
superior a I'exigida per 'accés a aquesta convocatoria,

L'drgan de sefeccid també podra acordar la incorporacié d'assessor/s per a totes o algunes de
les proves, que actuaran amb veu pero sense vot.

- L'drgan de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
‘seus membres, :

Els aspirants podran recusar els membres de Porgan de seleccié de conformitat a alld establert
a Fart 23 1 24 de la Llei 40/2015, de | de octubre d_e Régim Juridic del Sector Pﬂbiic.

De conformitat amb el RD 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei,
a la base 3.2 s’indica la classificacio de 'drgan de seleccié.

6.- Procés de seleccio

. 1
El procés de seleccio és el de concurs-oposicid, més entrevista personal si s’escau.
6.1 Proves per ales places i llocs de treball segiients:

TREBALLADOR/A SOCIAL
EDUCADOR/A SOCIAL
FISIOTERAPEUTA )

a) Prova de coneixements teorics generals i especifics,

b} Prova de coneixements practics sobre les funcions de la pla(;a i del lloc de treball
¢} Prova de coneixement de llengua catalana en el seu cas

d) Prova de coneixements de liengua castellana en el seu cas

e} Concurs de mérits

OFICIAL/A I PINTOR
OFICIAL/A 27 PINTOR
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OFICIAL/A 2* ELECTRICISTA MANTENIMENT
NETEJADOR/A

Prova de coneixements practics sobre les funcions de la placa i del lloc de treball
Prova de coneixement de llengua catalana en el seu cas

Prova de coneixements de llengua castellana en e seu cas

Concurs de mérits

a) Prova de coneixements tedrics generals i especifics

De caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara entre 0 i [0 punts i quedaran eliminades les
persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts,

U'exercici consistira en respondre preguntes i/o resoldre exercicis sobre el contingut del temari
que s'especifica com annex d'aquestes bases per a cada plaga convocada El temps per realitzar
aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores i serd determinat per I'drgan de seleccid
respectant el limit citat, el qual també determinara els criteris | forma de puntuar, aixi com si
les preguntes erronies descompten, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

b) Prova de coneixements prictics sobre les funcions de la piaca i lloc de
treball. ' ‘ '

De caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades Ies
persones aspirants.que obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts

¥ Per a la convocatoria de TRERALLADOR/A SOCIAL, EDUCADOR!A- SOCIAL i de
FISIOTERAPEUTA,; consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics relacionats amb
les funcions i coneixements que requereix la plaga i el lloc de treball, d’acord amb les matéries
especificades a 'annex "de cada plaga convocada, en el termini mixim de 2 hores. Es valorara la
capacitat de redaccio, ordre, raonament, Ia solucié adoptada i el desenvofupament teoric-
practic del cas.

* En el cas dels OFICIAL 1A, PINTOR, OFICIAL 2A PINTOR, OFICIAL 2A
ELECTRICISTA/MANTENIMENT | NETEJADOR/A, consistira en respondre breument cinc
preguntes relacionades directament amb les funcions a desenvolupar, i en la realitzacié d'una
intervencié professional aplicada, a fi i efecte d'avaluar la competencia técnica de la persona
candidata.

Per a la realitzacié del mateix, els aspirants disposaran d’un termini maxim d’'una hora per la
part escrita i d’'una hora per la.intervencié professional. Es valorara el coneixement, la claredat
dels conceptes exposats i la competencna técnica demostrada.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, 'drgan de seleccid podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi i també podra sol ficitar als candidats tots aquells aclariments que
consideri oportuns.

c) Prova de coneixement de liengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per
-a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per ['orgah de
seleccid, Aquesta prova té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.
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El tribunal qualificador podra demanar [assisténcia técnica del servei de suport de
Normalitzacié Lingiiistica per a la realitzacid i correccid dels exercicis d’aquesta prova.

Nivells de Catali exigits:

Per les places de treballadorfa social, d'educadorfa social = i de fisioterapeuta: nivell de
suficiencia de catald (Nivell Ci)

Per les places d'oficial la. pmtor oficial 2a pmtor i oficial 2a electricista/manteniment , nivell
elemental de catala (Nivell BI).

Per les places de netejador/a, nivell basic de catald (Nivell A2).
d) Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la
flengua castellana, tant en I'expressio oral com en P'escrita. Per aixd aportaran Diploma
d’Espanyol de nivell intermedi com a Llengua Estrangera establert pel Real decret |137/2002,
de 20 de juliol, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'ldiomes. En altre cas hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per
I'organ de seleccié. La prova serd qualificada com a apte/a o no aptela i tindra caracter
eliminatori.

e) Concurs de merits

La valoracio de mérits alfegats i provats es realitzara sobre la documentacié acreditativa
aportada per l'aspirant en el moment de presentar la sollicitud i conjuntament amb el
“curriculum vitae” d'acord amb les puntuacions segiients:

Experiéncia professional (Fins a un maxim de 3 punts)

Per a I'expericncia acreditada en 'Administracié Piblica Local en relacié a les funcions
esmentades en els annexos adjunts per cada una de les places i del llocs de treball
d'aquestes bases, s’atorgara 0.20 punts per mes sencer treballat.

Per a Pexperiencia acreditada en altres Administracions Pabliques, en relacid a les
funcions esmentades en els annexos adjunts per cada una de les places i del liocs de
treball d’'aquestes bases, s’atorgara 0.15 punts per mes sencer treballat,

Per a I'experiéncia acreditada en el sector privat en relacié a les funcions esmentades en
els annexos adjunts per cada una.de les places i del llocs de treball d’aquestes bases,
s'atorgara 0.10 punts per mes sencer treballat.

Niveli de formaci6 i estudis (puntuacié maxima 3 punts)

Per a la realitzacié de cursos de formacid/seminarisfjornades i crédits universitaris que
tinguin relacié directa amb les places objecte de la convocatdria d'acord amb Ia
documentacié acreditada pel aspirant, i que no siguin requisits d’accés, s'atorgara la
segiient puntuacio fins a la puntuacié maxima indicada en aquest apartat;

Per cursos amb aprofitament acreditat:
®  Per cada credit universitari 0,|0punts
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e  Cursos de menys de 25 hores, 0,15 punts
Cursos d’igual o major a 25 hores, 0,25 punts.
Cursos d’igual o major a 50 hores, 0,50 punts,
Cursos d’igual o major a 100 hores, 1 punt.
Per Postgrau directament relacionat amb la plaga a cobrir: |- punt per cada un.
Per mestratge directament refacionat amb la placa a cobrir: 2 punts per cada un.

Per cursos sense aprofitament acreditat:

e  Cursos de' menys de 25 hores, 0,05 punts.

e  Cursos d'igual o major a 25 hores, 0,10 punts.
s  Cursos d'igual o major a 50 hores, 0,25 punts.
e Cursos d’igual o major a 100 hores, 0,50 punts.

Entrevista personal

‘Els aspirants gue hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal,
P q g P P

si bé aquesta podra excépcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en que la
puntuacid de I'entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del procediment
selectiu. ‘

Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats, els aspectes que es cregui
oportd én relacié amb el -seu curriculum, el nivell de coneixements de les materies
relacionades amb la plaga a ocupar, els coneixements sobre IAdmmlstraclo en general, i els
coneixements sobre I’ Admmtstrado municipal,

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 2 punts.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori. .

7.~ Qualificacions de les persones aspirants : v

La puntuaci6 final obtinguda per cada aspirant s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en.

la fase d’oposicié i de concurs | en I'entrevista personal.

Iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants seran exposades a la
web municipal ifo en el tauler d'anuncis municipal, ]untament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la segiient prova.

8.- Llista d’aprovats, borsa de treball, presentacro de documents, |Icontracta<:|ons i
periode de prova i practiques

.

L'organ de seleccio fard publica la relacidé d’aspirants seleccionats per l'ordre de puntuaciéd

obtinguda, en el taulell d'anuncis i en el web municipal, i proposara a I'drgan competent la
formalitzacié de la borsa de treball per ordre de puntuacio.

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre de contractacié ifo nomenament es fixara tenint
en compte la millor puntuacié obtinguda a la' prova prictica dels aspirants empatats. Si
persisteix I'empat, es tindran en compte les millors puntuacions obtingudes dels aspirants
empatats, dacord amb el seglient ordre: experiencia professional, formacid i entrevista
personal. De persistir 'empat aquest se solucionara per ordre alfabétic del primer cognom
dels aspirants empatats.
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Els aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d’una borsa de treball,
ordenada per la puntuacid obtinguda en el procés selectiu per cobrir possibles vacants ifo
substitucions, o les altres circumstancies descrites a Particle [l del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public;
en relacié a I'art |5 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors. Sempre sera preferit I'aspirant/a de millor
puntuacio per les ofertes laborals que vagin sorgint.

* Aquesta borsa tindrd una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucié per
Decret d’Alcaldia, excepte si es constitueix una borsa que la substitueixi abans de la finalitzacié
del termini de vigéncia previst.

Un cop finalitzat el contracte temporal la persona tornara a formar part de la borsa de treball
de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna a produir-se una
vacant se la podra tornar a cridar.

La rendncia d’una persona de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara la
seva exclusié. No es produird aquesta exclusio si el candidat renuncia per acceptar un altre
oferta de cobertura proposada per la propia Corporacio.

El desistiment reiterat per segon cop d’'una oferta de treball, podra suposar I'exclusié de la
borsa per I'drgan competent, o passar al darrer Hoc de la lista.

En el moment de ser requerit per fer la contractaci, la persona aspirant proposada
presentara al servei de RRHH i Organitzaci6 de la Corporacid, declaracié jurada de no trobar-
se sotmesa en causa d'incapacitat, incompatibilitat, separacié o inhabilitacié de conformitat amb
I'establert a [a base 2.

Si, llevat dels casos de forga major, la persona proposada no presentes la seva documentacié o
no reunis els requisits exigits, no podra ser contractada i restaran anul lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat a la
seva sol licitud. En aquests suposits es procedird a requerir els altres aspirants per ordre de
puntuacio, per tal de fer la seva contractacio.

Periode de prova i practiques:

S'estableix un periode de proves conforme a I'establert en [a normativa laboral pel temps que
figura en cada annex, sota la direccié del responsable on es presti el servei

També s’estableix un periode de practigues pel temps que figura en cada annex, sota la
direccié del responsable del servei que es designi per I'Alcaldia. L'Gltim dia de prova, el
responsable designat haura d’emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura
~ d'indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. L'aspirant que no-superi satisfactoriament el
periode de prictiques serd cessat, i es procedird a la contractacié o al nomenament del
seglient aspirant de la borsa. '

Aquest periode de prova i de practiques no s'aplicara si elfla candidat/a seleccionat/da ja hagués
cobert en aquesta Administracié en situacié d'interinitat la plaga convocada durant el mateix
periode. Si el periode de temporalitat fos menor, el temps en prictiques es fara nomeés de la
diferéncia entre el periode de prova i €| temps treballat
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9.- Cessament

El cessament de Faspirant contractat, es produird quan finalitzi la causa que va donar lloc a la
seva contractacid, i també quan concorrin la resta de suposits previstos legalment.

10.- Incidéncies

L'drgan de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo no previst en aquestes
bases. '

11.- Impugnacions.

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacio de
I'6rgan de seleccid, pedran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos
en la Llei reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa i en la Llei 39/2015 d'l
d'octubre del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Pabligues.




ANNEX | J

Denominacié placga: Treballador/a Social

Classe dé personal: Laboral temporal

Periode de prova:l mes per contractacions inferiors a 6 mesos i 3 mesos en Ja resta

Grup assimilat: A2 o -

Titulacio requerida: Estar en possessié del titol de Grau/Diplomat universitari en Treball
Social o equivalent.

Nivell de catala requerit: Estar en possessié del certificat de nivell de Suficiéncia de catala
(CI) expedit per la Secretaria de Politica Lingliistica, superior o equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi o equivalent.

Jornada: Completa o parcial d’acord amb la necessitat de la contractacio

Funcions:

¢ Deteccid i prevencidé de situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball
individualitzat i familiar. '

¢ Recepcio6 i anilisi de les demandes en l'atencié directa a l'usuari ifo families, Vanrar i
fer els diagnostics social de les situacions de necessitat social.

¢ Informaci6, orientacié i assessorament de les prestacions i recursos socials existents
per atendre les problematiques individuals i familiars concretes.

o Aplicacié i avaluacié del tractament de suport individual o familiar a processos

© dintegracid social 1 laboral, als tractaments meédics i psicologics, a l'educacid i
escolaritzacié dels fills, a les relacions familiars i personals, etc., d'acord amb la prévia
elaboracio del pla de treball amb I'equip.

e Tramitacid i seguiment, segons la normativa vigent de les prestacions individuals ifo
familiars a qué té dret ['usuari: PIRMI, sol licitud tnica de serveis per a gent gran
gestionats per I'lCASS, ajut a llogaters, etc. Aquesta funcio implica una coordinacio
entre els serveis socials del primer nivell (serveis piblics i privats), aixi com amb la
resta de serveis de benestar (salut, ensenyament, etc.) existents en el territori per tal
de millorar I'atencié a l'usuari.

* Tramitacié de propostes de derivacio a serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb
els altres membres de l'equip, aixi com el seu seguiment -quan es consideri oporti- i el
posterior suport als processos d'incorporacié social,

* Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacio: personal i familiar de persones,
afectades per causes judicials.

* Desenvolupament i/o participacié dels programes i prolectes municipals.

* Vedlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i Ja
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caricter similar que li siguin atribuides.

Temari:
a) Temari general:

Tema |. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. L’'Organitzdcié territorial de 'Estat .(Titol VIIi).

Tema 3. L’Administracié Publica. Concepte, principis i classificacié.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Classes, Elements, Actes nuls i anul {ables,
Tema 5. El procediment administratiu: concepte i fases.
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Tema 6. La contractacié administrativa
Tema 7. Els pressupostos locals

b)Temari especific

154

® N

20.

21.

Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: Definicié
dels Serveis Socials. Exposicié dels objectius i del dret a P'accés subjectiu de caracter
universal dels ciutadans i ciutadanes.

'Els Sistema Catala de Serveis Socials: Principis, nivells en que s'estructura i

competéncies de les diferents administracions.

'atencié social primaria a Catalunya en la normativa legal vigent. Ambit, principis,
competencies de les administracions.

Els serveis socials d'atencié especialitzada adrecats a la familia, la infancia i
I'adolescéncia en la normativa legal vigent. Tipus de serveis, Descripcié. Funcions dels
serveis i destinataris dels mateixos.

Drets de l'infant i de 'adclescent.

Els serveis socials d’atencié especialitzada adrecats a les persones amb discapacitat en
la normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descrlpuo Funcions dels serveis i
destinataris dels mateixos.

La llei 5/2008 de 24 d'abril, del dret de les dones a erad[car la violéncia masclista.
Funcié i rol dels treballador/es socials com a membre de EBASP. Subjectes de la
intervencia. Treball en xarxa. El coneixement de l'entorn. *

La deteccié de necessitats. Elements de prioritzacic de necessitats i respostes.
'elaboracié de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de
professionals dels serveis socials d’atencié primaria.

. Els indicadors de risc en les dones. La violencia de génere. Aspectes conceptuals i

tipologies.

. Llei 1272007, d’1 | d'octubre de serveis soqals Prestacions economlques Definicio del

caracter de la prestacid. El dret subjectiu, el dret de concurréncia i la urgéncia social.
Procediment per a la concessié de les prestacions socials segons la seva tipologia.

. Liei 10/1997 de la renda minima d'insercid. Requisits d’acces, perfil dels destinataris i

pla d'intervencié.

. Procés d'intervencié de 'EAIA en els casos. Interd[smplmarle’ca’c Relacié amb altres

serveis, Criteris de prioritzacid. Professional referent del cas.

. Criteris d’actuacié en l'atencié a les persones sense sostre, :
. L'atencié a la poblacié immigrant nouvinguda a Arenys de Mar. Criteris i agents que

intervenen, La funcid dels serveis socials en l'acollida i integracic de persones
nouvingudes. - ‘
L'actuacié municipal en les situacions de VIOIenCIa de génere; serveis i circuits d’atencio
a I'’Ajuntament d’Arenys de Mar. El treball en xarxa amb altres serveis: circuit contra la
violéncia vers les dones, -

. La insercié sociolaboral: xarxa de recursos publics i privats al municipi d’Arenys de

Mar. Paper dels professionals dels serveis socials d'atencié primaria.

. Llei 39/2006 , de |4 de desembre, 'de Promocié de I"’Autonomia Personal i AtenCIo a

les persones en situacié de dependéncia (LAAD). Drets i obligacions de les persones
en situacio de dependeéncia.

. Metodologia especifica de treball en equip. Requisits per un treball productiu en equip

interprofessional. La negociacié i I'establiment d’acords.

Latencié a individus i families en el context dels serveis socials d’atencié primaria.
Demanda i deteccid, Técniques i métodes de treball,

Els recursos socials i el professional com a recurs. Interrelacions entre [atenci6
individualitzada/familiar, el treball grupal i la intervencid comunitaria.
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22, El treball amb grups de tractament de casos en el context dels serveis socials d’atencié

primaria. En qué consisteix. Quan cal. Tipologia de grups. L’ avaluacno de la intervencio
grupal.

23. El marc municipal per a Paccié comunitiria, Els projectes de desenvolupament

comunitari, La intervencid comunitaria en el context dels serveis socials.

24. L’atencié domicilidria en a normativa legal vigent. El SAD municipal: conceptualitzacio,

cartera de serveis, perfil de destinataris i criteris d’accés.

25. Els serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de l'atencié social

primaria: concepte i caracteristiques d'una intervencid per urgéncia social.

26. La prevencio als serveis socials d’atencié primaria: significats i requisits. Qui i com es fa

prevencuo

27. L’avaluacio als serveis socials, Criteris i metodologla Sistema d’indicadors. integrades a

realitats complexes: concepte i requisits per fer-ho possible.

28. La xarxa de Salut Mental: Serveis d'atencié a la poblacié adulta i xarxa d’assisténcia
p

psiquiatrica a infants i joves. Descripcié dels serveis, canals d’accés, professnonals que
intervenen i destinataris. -

ANNEX 2

Denominaci6 plaga: Educador/a Social

Classe de personal: Laboral temporal

Periode de prova: i mes per contractacions inferiors a 6 mesos | 3 mesos en la resta
Grup assimilat: A2

Titulacié requerida: Estar en possess;o del titol de Grau/Diplomat universitari en Educacié

Social o equivalent. .

Nivell de catala requerit: Estar en possessio del certificat de nivell de Suficiéncia de catala

{C1) expedit per la Secretaria de Politica Lingiiistica, superior o equivalent.
Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi o equivalent.
Jornada: Completa o parcial d’acord amb la necessitat de la contractaci6

Furicions:

Informacio, valoracié, orientacio, i-assessorament a infants i famllles | gestid dels
_tramits per sol licitar prestacions.econdmiques o serveis socials.

Deteccid i prevencié de situacions de risc social o d'exclusié d'infants i adolescents i
Hlurs families. : -

Recepcid i analisi de les demandes, des del medi obert /o través d'entitats, institucions
i altres serveis, de persones i families en situacio de risc ifo dificultat social,

La realitzacié de valoracions, intervencions i tractaments de suport i de segwment a
infants, families i grups.

Elaboracié, desenvolupament i avaluacié dels plans ‘educatius mdw:duais ifo familiar, i si
s'escau, amb coordinacié amb altres professionals i institucions.

Realitzacié de propostes d'atencié als serveis de l'atencié social especialitzada i
coordinacio amb aquests per tal de fer el seguiment dels usuaris: EAIA, CSMIj, centres
d'insercié laboral, centres de formacié, etc,

Coordinacié, cooperacié i establiment de programes i actuacions entre els serveis
socials d'atencié primaria i els serveis de sanitat (pediatria, CSMI]...), d'ensenyament,
de justicia juvenil, de treball, assessorament juridic, de seguretat (Mossos d'esquadra,
Policia Local) o amb tots aquells altres que es considera necessari per tal de donar una
atencié integral a les necessitats de les persones.
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Coordinacié i cooperacié amb entitats i associacions del municipi.
La gesti6 i coordinacié del servei de Centre Obert (coordinacio amb els professionals
del servei per tal de fer el seguiment del projecte, tramitacié de subvencions, etc...)

- Acompanyament a infants, adolescents i llurs families a recursos per tal de facilitar el

seu accés a reclursos sanitaris, de formacio, de lleure o altres i segons uns objectius
fixats dins def pla de treball .

Planificaci6, programacio, gestid, seguiment i control d'activitats o nous projectes que
es posin en marxa dins I'ambit d'infancia, adolescéncia i joventut en risc social dins del
municipi. Exemple: projecte de prevencid de l'absentisme escolar, aula oberta, etc..
Treball social comunitari _ s '-

Gestid, tramitacié i seguiment de .les ajudes relacionades amb ['ambit
d'infincia/adolescéncia i families del propi Ajuntament (ajuts d'urgéncia, ajuts de
material escolar, de llar d'infants, de colonies, d'activitats puntuals, etc...} /o d'altres
institucions com: AIMS (Ajuts individuals de menjador, convocatoria del Consell
Comarcal del Maresme).

Coordinacid i treball transversal i en xarxa amb la resta de Regidories de I'Ajuntament
per tal de poder engegar nous projectes refacionats amb la infancia, adolescencua i flurs
families (joventut, ensenyament, sanitat, seguretat ciutadana, etc.)

Cooperar amb la Generalitat de Catalunya, la Diputacié, el Consell Comarcal def
Maresme proporcionant les dades informatives, estadistiques i d'avaluacié que
permetin les tasques d'ordenacié i planificacio que corresponen a I'Administracio de la
Generalitat. '
Qualsevol altra tasca de Ia categoria professional de locupant, que se i pugum

encarregar

Temari:

a) Temari general:

Tema |.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. L'Organitzacié territorial de I'Estat .(Titol VIII).

Tema 3. L’Administracio Publica. Contepte principis i classificacié.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Elements. Actes nuls i anul Iables
Tema 5. El procediment administratiu: concepte'i fases.

‘Tema 6. La contractacid administrativa

Tema 7. Els pressupostos locals '

b)Temari especific -

Normativa legal Qigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: Definicio dels

Serveis

Socials. Exposicid dels objectius i del dret a I'accés subjectiu de caracter universal dels

ciutadans i ciutadanes. -
Els Sistema Catala de Serveis Socials: Principis, nivells en que s’estructura i competéncies de les
diferents administracions. :

Latencié social primaria a Catalunya en la normativa legal vigent. Ambit, principis,
competéncies de les administracions.

Els serveis socials d’atencio especialitzada adrecats a la familia, la infincia i I'adolescéncia en la
normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descrlp(:lo Func:ons dels serveis i destinataris dels
mateixos. -

Drets de l'infant i de ladolescent.
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20.

21,

22,

23,

24
25.

26.

27.

28.

29.
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Els serveis socials d'atencié especialitzada adregats a les persones amb discapacitat en la
normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descripcid. Funcions dels serveis i destinataris dels
mateixos, '

La llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

Funcié dels educadorsfes socials com a membre de FEBASP. Subjectes de la intervencio.
Treball en xarxa. El coneixement de I'entorn. . _

La deteccid de necessitats, Elements de prioritzacié de necessitats i respostes. L’elaboracio de
propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals dels serveis socials
d’atencié primaria.

La intervencid social i la planificacio de I'accié. Destinataris de I'accié socioeducativa. Funcions
especifiques del/la educador/a social | compartides amb 'equip.

. Els lndlcadors de risc en els menors. El maitractament infantil. Aspectes conceptuals |

t!poiogies

. Els indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i tipologies.
. Llei 1272007, d’'l | d'octubre de serveis socials. Prestacions econbmiques Definicio del caracter

dela prestac:o. Ef dret subjectiu, el dret de concurréncia i la urgéncia socna] Procediment per a
la concessid de les prestaaons socials segons la seva tlpoiogia

. Llei 10/1997 de la renda minima d'insercio. Requisits d’aceés, perfil dels destinataris i pla

d'intervencid.

. Procés d'intervencio de I'EAIA en els casos. Interdisciplinarietat, Re!auo amb altres serveis.

Criteris de prioritzaci6, Professional referent del cas.

. Criteris d’actuacié en I'atencié a les persones sense sostre.
. L'atencié a la poblacié immigrant nouvinguda a Arenys de Mar. Criteris i agents que

intervenen. La funcié dels serveis socials en 'acollida i integracié de persones nouvingudes.

. L'actuacié municipal en les situacions de violéncia de génere: serveis i circuits d'atencié a

FAjuntament d’Arenys de Mar. El treball en xarxa amb altres serveis: circuit contra la wolencua
vers les dones, /

. La insercié sociolaboral: xarxa de recursos pablics i privats al municipi d Arenys de Mar, Paper

dels professionals dels serveis socials d'atencié primaria.

Metodologia especifica de treball en equip. Requisits per un treball productiu en equip
interprofessional. La negociacio | I'establiment d’acords, ‘
L'atencid a individus-i families en el context dels serveis socials d’atencié primaria. Demanda i
deteccid. Tecniques i metodes de treball.

Els recursos socials i el professional com a recurs. Interrelacions entre Fatencié
individualitzada/familiar, el treball grupal i la intervencié comunitiria.

El treball amb grups de tractament de casos en el context dels serveis socials d’atencié
priméria. En qué consisteix. Quan cal. Tipologia de grups. L'avaluacié de la intervencié grupal.
El marc municipal per a I'accié comunitaria. Els projectes de desenvolupament comunitari. La
intervencid comunitaria en el context dels serveis socials.

L'atencic domicilidria en fa normativa legal vigent. El SAD municipal: conceptualitzacié, cartera
de serveis, perfil de destinataris i criteris d’accés.

Els serveis socials i I'atencié'a les urgéncies socials en el context de I'atencié social primaria:
concepte i caracteristiques d'una intervencié per urgéncia social.

La prevencié als serveis socials d’atencié primaria: significats i requisits. Qui i com es fa’
prevencio.

L'avaluacié als serveis socials. Criteris i metodologia. Sistema d'indicadors. integrades a
realitats complexes: concepte i requisits per fer-ho possible.

La xarxa de Salut Mental: Serveis d’atencié a la pob[acié adulta i xarxa d'assisténcia psiquiatrica
a infants i joves. Descripcié dels serveis, canals d’accés, professionals que intervenen i
destinataris. -
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ANNEX 3

Denominacié placa: Fisioterapeuta

Classe de personal: Laboral temporal

Periode de prova: | mes per contractacions inferiors a.6 mesos i 3 mesosen la resta

Grup assimilat: A2

Titulacié requerida: Estar en possessuc’) del titol de Grau en Fisioterapia o titulacio

‘equivalent.

Nivell de catala requerit: Estar en possessid del certificat de nivell de Suficiéncia de catala _
(C1) expedit per la Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent
Nivell de castella requerit per estrangers: : Intermedi ¢ equivalent

Jornada: Completa o parcial d’acord amb la necessitat de la contractaci6

Funcions:

Elaborar el programa de rehabilitacié funcional de manteniment del to muscular .

Portar control i seguiment de [a situacié ifo evolucié dels residents

Mantenir reunions interdisciplinars per consensuar tractaments i valoracions

Fer el seguiment i informar de possibles reparacions de material fisioterapéutic i ortopédic
Executar exercicis de mobilitat passiva i activa aixi com transferéncies

Realitzar els exercicis de mobilitat i tonlﬁcaCIo per als malalts que necessiten rehabilitacio
en el llit -

* Supervisar I'estat fisic i funcional dels residents

¢ ' Realitzar grups de psicomotricitat fisica

¢ Elaborar test, seguiments i valoracions fi isioterapéutiques

* Programar i controlar activitats de reeducacié funcional en cas de fractures contusions
esquingos, processos artrosics | neuromusculars .

¢ Proposar mesures ergondomiques de salut per a les auxiliars de geriatria

s Incentivar i motivar als malalts amb problemes de moblhtat realitzant els acompanyament a-
la marxa i deambulacio , ‘

o Vetllar per la seguretat i salut'en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament magquinaria,

“eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi, aixi com els mitjans i quepis de

proteccid posats a.la seva disposiciéd, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

e | en general, totes aqueles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari:

a) Temari general;

Tema I. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. L'Organitzacié territorial de I'Estat .(Titol VIII).

Tema 3. L'Administracid Pablica. Concepte, principis i classificacio,

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Elements. Actes nuls i anul fables.
Tema 5. El procediment administratiu: concepte i fases.

Tema 6. La contractacié administrativa

Tema 7. Els pressupostos locals

b)Temari espécific
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|- Unitats de fisioterdpia d’atencié especialitzada
2~ Metodologia d'intervencié en fisioterapia as.';lstenaai :
3~ Intervencié fisioterapeutica
4- Metodologia d'intervencid en fisioterapia assistencial. Examen general, valoracié
fisioterapeutica. Historia clinica -
5- Prevencio de patologies mes freqlients susceptibles de tractament fisioterapéutic
6~ Protocol litzacié del tractament fisioterapéutic, programes i prevencid
7- Treball en equip, organitzacio de treball i definicié d’objectius '
8- Coordinacid de lactivitat flSloterapeutlca amb quuip interdisciplinar. Protocols
conjunts
9- Etica dels tractaments fisioterapautics
| 0~ Fisioterdpia propioceptiva
| 1- Fisioterapia respiratoria
- |2~ Fisioterdpia en pacients critics
| 3- Fisioterapia en traumatologia
14- Fisioterapia en patologies oOssies i parts toves
15- Fisioterapia en maiformacions congénites
16- Fisioterapia en patologies osteoarticulars
[ 7- Fisioterapia en dlgies croniques
| 8- Fisioterapia en reumatologia
| 9- Fisioterapia en neurologia del sistema nervios central
20- Fisioterapia en neurologia del sistema nervids. periféric
21- Fisioterapia de I'ancia
22- Fisioterapia de I'adult
23- Cinesiterapia
24- Cinesiterapia passiva i activa
25- Cinesiterapia activa resistida
26~ Cinesiterapia activa especifica
27- Electroterapia
28- Baixa mitja i alta freqiiéncia
29- Tecniques eléctriques musculars
30- Massoterapia
3 |- Mecanoterapia
32- Suspensio terapéutica i poleoterapia
33- Avaluacié de la marxa i patologica
34- Termoterapia i crioterapia
35- Hidroterapia
36- Ergonomia
37- Cinesiologia
38- El bandatge funcional- '
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'ANNEX 4

Denominacioé placa: Oficial |a Pintor

Classe de personal: Laboral temporal

Periode de prova: | mes per contractacions inferiors a 6 mesos i 2 mesos en la resta

Grup assimilat: C2

‘Titulacié requerida: Estar en possessm del titol de graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria (ESQ), graduat escolar, EGB (Educacié General Basica) o altres titols equivalents al
primer dels esmentats. Els aspirants hauran de disposar de carnet de conduir B

Nivell de catala requerit: Estar en possessic del . certificat de nivell Elemental (Bl)
expedit per la Secretaria de Politica Lingliistica, superior o equivalent

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi o equivalent

Jornada: Completa o parcial d’acord amb la necessitat de la contractacié

Funcions:

s Realitzar els treballs vinculats al revestiment de parets i facanes amb pintura dels edificis,
equipaments i dependéncies municipals.

* Fer el manteniment de tota classe de mobiliari urba (plntar bancs, fanals, baranes, etc.} aixi
com de la via publica (plntar passos de vianants, senyals viaries, etc)

» Formar i ensenyar, en I'Ambit operatiu de la seva especialitat, a la resta de comnipanys/es.
e  Coordinar-se i col daborar amb la Policia Local, en cas de necessitat,

» Conduir els vehicles quan sigui necessari per al transport'de membres de la brigada ifo
materials necessaris. :

e  Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles
deficiéncies detectades.

e Utdilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment i estat
de neteja,

e Col laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari,- Hlums, etc) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.

¢ Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari
aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals,

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, - -
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

¢ |, en general, totes aquelles de cardcter similar que li siguin atribuides.




- Ajuntament
d Arenys de Mar

ANNEX 5

Denominacié plaga: Oficial 2a Pintor

Classe de personal: Laboral temporal

Periode de prova: | mes per contractacions inferiors a 6 mesos i 2 mesos en la resta

Grup assimilat: C2

Titulacié requerida: Estar en possessro del titol de graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO), graduat escolar, EGB (Educacic General Basica) o altres titols equivalents al
primer dels esmentats. Eis aspirants hauran de disposar de carnet de conduir B
‘Nivell de catala requerit: Estar en possessi del certificat de nivell Elemental (B}
expedit per la Secretaria de Politica Lingilistica, superior o equivalent

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi o equivalent

Jornada: Completa o parcial d’acord amb la necessitat de la contractacid

"

Funcions:

o Realitzar les funcions propies d’un ofici sense domini total del mateix, per la qual cosa
realitza aquefles tasques que li encomana I'oficial primera o el responsable jerarquic
superior, sota la seva direccio, aixi com altres tasques similars a les de I'ofici
relacionades amb la funcid principal. (Treballs basics vinculats a la construccio,
reparacié i manteniment d'obres i instal facions en general i ;ardmerla tant a la via
publica com a les instal Jacions i dependencaes municipals.)

e Col locar els senyals de transit.

¢ Conduir els vehicles quan sigui necessari per al transport de membres de la brigada ifo
materials necessaris, :

e Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles
deficiencies detectades.

* Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment i
estat de neteja.

e Colfaborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiharl llums, etc). peE desenvolupament de festes populars i
altres esdeveniments. -

* Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de |a Brigada en que sigui necessari
aixi com realitzar els treballs assignats en cas d'emergéncies o catastrofes naturals.

¢ Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, udlitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.



Ajuntament
d Arenys de Mar

ANNEX 6

Denominacié placa: Oficial 2a Electricista manteniment

Classe de personal: Laboral temporal i

Periode de prova: | mes. per contractacions inferiors a 6 mesos i 2 mesos en la resta
. Grup assimilat: C2 :
Titulacié requerida: Estar en posSesmo del titol de graduat en Educacié Secundiria
Obligatoria (ESO), graduat escolar, EGB (Educacié General Basica) o altres titols equivalents al
primer dels esmentats. Els aspirants hauran de dEsPc)sar de carnet de conduir B

Nivell de catald requerit: Estar en possessié del certificat de nivell Elemental (BI).
expedit per la Secretaria de Politica Lingiiistica, superior o equivalent

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi o equivalent.

Jornada: Completa o parcial d’acord amb la necessitat de la contractacio

Funcions:

v

* Realitzar treballs d’instal lacions d’equips de so i d'il {uminacid, caixa escenica i altres
en el muntatge i desmuntatge de les representacions segons la programacié i les
directrius del Cap,

o- Vigilar I'Gs de les instal facions, aixi com custodiar els equips i el material.

s FElaborar i actualitzar el inventari de I'equipament disponible en refacié a il luminacid i
so.

* Dur a terme tasques de técnicfa de so i il fluminacio.

» Controlar el manteniment dels edificis municipals aixi com realitzar treballs basics de
* paleta i de pintor {canviar vidres, endolls, bombetes, repassar pintura, ...}

¢ Realitzar instal facjons de linies de teléfon i d']nternét, i reparacioﬁs eléctriques.

¢ Realitzar tésques de neteja i arranjaments de plantes després dels espectacles.

° Repartir documentacio interna entre els diferents edificis municipals.

e Collaborar amb la festa ae personal de la brigada quan sigui necessari.

¢ Col faborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessiria (tarimes,
trasllat de mobiliari, llumns, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres

esdeveniments municipals.

¢ Fer servir les eines manuals ifo meciniques requerides pel desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment. -

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals,

. |, en general, totes aquelles de caricter similar que li siguin atribuides.




Ajuntament
d Arenys de Mar

ANNEX 7

Denominaci6 placa: Netejador/a

Classe de personal: Laboral temporal

Periode de prova: | mes per contractacions inferiors a 6 mesos i 2 mesos en la resta

Grup assimilat: AP

Titulaci6é requerida: Agrupacions professuona[s sense requisit de titulacio, segons classificacio
de 'EBEP. ‘

Els aspirants hauran de disposar de carnet de conduir B

Nivell de catala requerit: Estar en possessio del certificat de nivell Basic (A2) expedit per la
Secretaria de Politica Lingliistica, superior o equivalent ' :

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi o quivalent.

Jornada: Completa o parcial d’acord amb la necessitat de la contractacié

Funcions:

® Realitzar tasques de.neteja dels equipaments municipals, consistents en escombrar,
fregar, passar la mopa, treure la pols i deixar en general, en condicions d'us els espais
que tingui assignats. ‘

¢ Netejar, adequar i deixar en condicions d'Gs vidres, persianes, aules, taules, cadires,
sales, dependéncies i altres espais.

* Netejar i deixar en condicions d’Us els lavabos (rentar, en el seu cas, reposar sabo i
paper higiénic, etc.).

¢ Verificar el tancament de totes les dependéncies, llevat en el suposit de la restdencla
geriatrica. .

¢ Recollir les escombraries del centre i dipositar-les als contenidors.

* Moure i ordenar material, mobiliari, productes d'Us i consum i qualsevol altre-element.

e Efectuar el rec de les plantes d'interior de les diferents instal facions.

* Tenir cura dels estris i material que s'utilitza per a la neteja i sol ficitar la seva
reposicio.

¢ Controlar 'estoc de material i productes de neteja procedmt a la seva reposicid
d'acord amb els procediments establerts.

* Informar a ella Supervisor/a de les possibles deﬁc1enc1es detectades a les
dependeéncies, :

o  Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles
deficiéncies detectades.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicio, dacord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals,

e Recollir les escombraries del centre i dipositar-les als contenidors.

e |, en general, totes aquelles de cardcter similar que li siguin atribuides.

El que es fa pablic per a general coneixement.

Arenys de Mar, 15 de desembre de 2016




