Ajuntament
d’Arenys de Mar

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER A LA PROVISIO EN
REGIM LABORAL FIX DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC AUXILIAR
INFORMATIC DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR

1.- Objecte de les bases

L'objecte d’aquestes bases és regular la provisi6 laboral de caracter fix,
mitjancant concurs oposicio lliure, de la placa d’auxiliar tecnic informatic,
inclosa en I'oferta publica de I'any 2007 pertanyent a la plantilla de personal
laboral de la Corporacié.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per 'Ajuntament d’Arenys de
Mar i per totes aquelles persones que participin en els processos de seleccio.

2.- Condicions generals dels aspirants

Per prendre part en aquestes proves selectives caldra:

a) Ser ciutada espanyol o d’estats membres de la Unié Europea.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat legal de jubilacié el dia en
que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies.

c) No tenir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic, que impedeixi I'exercici de
les funcions.

d) Posseir la titulacio que s’especifica en l'annex corresponent que
acompanya aquestes bases.

e) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica.

3.- Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar a l'alcalde,
mitjancant el model normalitzat. Aquest model es troba a la disposicié dels
interessats a I'’Ajuntament, riera del Bisbe Pol, 8, baix. No es tindran per
presentades les sol-licituds que no siguin formulades en aquest model
normalitzat.

Les sollicituds i la documentacid necessaries, es presentaran al Registre
General d’aquest Ajuntament, de dilluns a divendres i de 9 a 14 hores, 0 es
poden trametre pels mitjans que preveu l'art. 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i procediment
administratiu comu, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de la
publicaci6 de la convocatoria en el DOGC.

Caldra acompanyar a la sol-licitud la documentaci6 seguent:

- Curriculum vitae de I'aspirant.
- Fotocopia del DNI.
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- Fotocopia del titol académic corresponent
- Fotocopia del certificat de nivell C de la Junta Permanent de catala o
document equivalent.

El curriculum haura d’incloure els justificants acreditatius dels merits al-legats.
Els merits no acreditats documentalment en aquest moment, no podran ser
valorats pel Tribunal Qualificador.

Tota la documentacio a aportar caldra presentar-la en original i copia, per tal de
procedir a compulsar-la de forma gratuita i a la posterior devolucié de l'original.

En presentar la sol-licitud, els aspirants hauran de satisfer la quantitat de 11.30
euros, en concepte de drets d’examen.

El pagament de I'import es fara efectiu al Registre General d’aquest Ajuntament
o bé per gir postal o telegrafic. Si el pagament s’ha fet a I’Ajuntament, caldra
adjuntar a la sol-licitud el resguard del rebut, i si s’ha fet mitjangant gir postal o
telegrafic, es fara constar en la instancia la data i numero de la tramesa o s’hi
adjuntara el justificant d’haver efectuat el pagament.

4.- Admissio dels aspirants

Abans del termini d'un mes, a comptar des de la finalitzaci6 del termini de
presentacio d’instancies, el president de la Corporacid, dictara resolucio i
aprovara la llista d'admesos i d’exclosos. La resolucié que aprovi I'esmentada
llista es publicara en el DOGC i indicara els llocs en que es troben exposades
al public les llistes completes d’aspirants admesos i exclosos, amb indicacio del
termini per esmenar els defectes que es concedeix als aspirants.

En I'esmentada resolucié es determinaran els membres de I'organ de seleccio,
el lloc, la data i I'hora de la seva constitucio.

5.- Organ de seleccid

L'orga de seleccio estara format pels membres seglients:

a) President: El secretari de la Corporacio.

b) Vocals:
. Un representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
. Un técnic designat per I'Alcaldia
. L'informatic de I'Ajuntament.
. Un TAG de I'’Ajuntament, que actuara a meés com a secretari

Un representant del personal laboral que actuara amb veu i sense vot.

La designacio dels membres de I'0rgan de seleccio incloura també els suplents
i es fara publica al tauler d’edictes de la Corporacié als efectes de la seva
possible recusacio. L'abstencio i recusacio ha d’ajustar-se al que preveuen els
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arts. 28 i 29 de la LRIJPAC.

L'organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de meés
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

6- Procés de seleccio

El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria que sera publicada en el
DOGC i anunciada al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament. Les bases de la seleccid
es publicaran integrament en el B.O.P.

El resultat de cada fase es fara public al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i en el
mateix anunci s’indicara el lloc, dia i hora en que es fara la propera si €s el cas.

L'organ de seleccid podra demanar en tot moment als aspirants la seva
identificaci6, per tant hi hauran de concérrer proveits del seu DNI.

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio.
Els procés tindra les seglients fases diferenciades:
a) Fase de concurs:

En la fase de concurs es valoraran els merits d’acord amb el barem especific
establert en 'annex de les presents bases.

b) Fase d'oposicio:

Hi haura tres exercicis, de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié dels
dos primers sera de 0 a 10 punts i caldra un minim de 10 punts entre els dos
exercicis per superar-los. El tercer es valorara com a apte o no apte.

1. Coneixement del lloc de treball: L’exercici consistira en contestar per
escrit una serie de preguntes relacionades amb les tasques del lloc
de treball (coneixement en xarxes informatiques, sistemes operatius,
configuracié d’equips i programes, etc.), amb un temps maxim de 60
minuts.

2. Prova practica: Consistira en la realitzacié d’'un exercici de caracter
practic relacionat amb les funcions del lloc. L’exercici s’haura de
realitzar amb un temps maxim de 60 minuts. En acabar aquest
exercici, I'organ de selecci6 podra demanar els comentaris 0
explicacions que es considerin oportunes durant un temps maxim de
10 minuts.

3. Coneixement del catala: L’hauran de realitzar aquells que no
acreditin el coneixement del catala a nivell “C” d’acord amb els
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criteris de la Junta Permanent de catala. Puntuara com a apte o0 no
apte.

c) Fase proves psicotécniques.

Es realitzara un test psicotécnic per valorar la millor adequacio a les condicions
especifiqgues de cada plaga.

La manca de compareixenca dels aspirants a aquestes proves comportara la
seva eliminacié del procés selectiu.

Aquesta fase es qualificara com a apte o0 no apte, i els no aptes quedaran
exclosos de la seleccio.

d) Fase d'entrevista personal.

En relacio al curriculum presentat i les funcions a realitzar en el lloc de treball.
Es podra puntuar fins a un maxim de 2 punts.

e) Periode de practiques

De conformitat amb el que estableix I'art. 93 del Decret 214/1990 de 30 de
juliol, s’estableix dins del procés de seleccid un periode de practiques que sera
de dos mesos per tal de garantir la idoneitat del candidat a la placa convocada.

Aquest periode no s’aplicara si el candidat ha estat contractat temporalment en
el lloc de treball per un temps superior a dos mesos, i, si el temps és menor, el
periode de practiques sera pel temps que li falti al contracte temporal per
arribar als dos mesos.

En que l'aspirant no superi el periode de practiues, es procedira a la
contractacié de l'aspirant segient per ordre de puntuacio, sempre que hagi
superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu, i cas que el candidat no
el superi, aquest perdra tots els drets derivats de la convocatoria.

7.- Llista d’aprovats, presentacido de documents i contractacio

L'organ de seleccio fara publica la relacié d’aspirants seleccionats per I'ordre de
puntuacié obtinguda, i en proposara la contractacié al president de la
Corporacio. Per tal de superar la seleccio, caldra obtenir una puntuacié minima
de 13 punts.

En cap cas el nombre d’aspirants proposats no podra excedir del nombre de les
places ofertes, aix0 no obstant els aspirants que no hagin estat proposats i que
hagin superat satisfactoriament el procés de seleccid, seran incorporats en una
lista amb ordre de preferéncia als efectes del que estableix l'article 94 del
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Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L'aspirant proposat presentara a la Secretaria de la Corporacié, dins el termini
de vint dies naturals comptadors des de la data de la publicacio de la llista
d’'aprovats, els seglents documents acreditatius de les circumstancies i
condicions a qué fa referéncia la base 2a.

a) Fotocopia confrontada del DNI.

b) Fotocopia confrontada del titol exigit o fotocopia del pagament dels
drets del titol. En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en que finalitzi el termini d’admissio
d’instancies, hauran de justificar quan varen acabar els seus estudis.

c) Certificat medic oficial o dentitat sanitaria designada per la
Corporacié acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminucié que
impedeixi I'exercici normal de les tasques propies de la placa a
cobrir.

d) Declaracié jurada de no trobar-se sotmés en causa d’incapacitat o
incompatibilitat que preveu la legislacié vigent, o exercitar, dins el
termini de signatura del contracte de treball, I'opcié que preveu la
normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

Qui tingui la condicio de funcionari public estara exempt de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu
nomenament anterior, pero caldra que presenti una certificacio de l'organ
competent que acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que consten
en el seu full de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat els casos de forca major, el proposat no
presentés la documentacid o0 no reunis els requisits exigits, no podra ser
contractat i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la seva sol-licitud.

L'aspirant proposat haura de signar el contracte de treball en el termini de 15
dies a comptar des de 'endema de la notificacié de la proposta de contractacio.
En cas de no fer-ho, en el termini indicat i sense causa justificada, s’entendra
que renuncia al seu dret.

La contractaci6 tindra caracter laboral fix. ElI periode de prova es preveura en
I'acord i en el contracte corresponent, Durant aquest termini s’exercira la labor
normalment i amb dret a percebre el salari integre que li correspongui. Una
vegada finalitzat aquest periode, el cap sota la dependencia immediata del qual
estigui el treballador com també el cap del servei si ambdues persones no sén
coincidents, emetran els seus informes, els quals es faran conéixer a
I'interessat, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Si I'aspirant no supera el periode de prova motivat en els informes emesos,
perdra tots els seus drets, per resolucié6 de l'alcalde, igualment motivada i
donara lloc a I'extincio de la relacio laboral.
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8.-Incidéncies

L'érgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo
gue no prevenguin aquestes bases.

9.- Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i
de l'actuaci6 del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i
en la forma que preveu la llei reguladora de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa i la llei de Régim juridic de les Administracions Publiques i del
procediment administratiu comu.

ANNEX 1: AUXILIAR TECNIC INFORMATIC

Denominacié del lloc i caracteristiques: Auxiliar técnic informatic. Escala de
personal laboral de I’Ajuntament. Contractacio en régim fix i jornada completa.
NUm. de vacants: 1
Titulaci6 minima: FP Il informatica, cicle formatiu de grau superior en
desenvolupament d'aplicacions informatiques, o titol equivalent (en aquest cas,
caldra que l'aspirant acrediti I'equivaléncia)

Nivell C de la Junta Permanent o equivalent. (s’haura
d’acreditar mitjancant certificat de la Junta Permanent, certificat del centre
d’estudis o per document equivalent).

Periode de prova: 2 mesos.

Barem de puntuacid: Unicament es podran valorar els meérits suficientment
acreditats, d’acord amb el segtent:

1.- FORMACIO

- Curs en bases de dades, 1 punt.
- Curs de Linux, 1 punt.

No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el
corresponent certificat.

2.- EXPERIENCIA:

L’experiéncia caldra acreditar-la mitjancant I'aportacié del contracte de treball,
nomenament o certificat on constin les tasques propies del lloc de treball, com
també d’un informe de vida laboral on s’acrediti el temps de la contractacié. Un
cop acreditada en la forma anteriorment citada, es podra valorar d’acord amb el
seguent:
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Per haver realitzat tasques de manteniment d’equips informatics(sistemes
operatius windows i linux, instal-lacié de xarxes....) a I'empresa privada o
publica, en qualitat de tecnic o similar, 1 punt per any treballat, fins a un
maxim de 4 punts. No es computaran les fraccions inferiors a 6 mesos.

Arenys de Mar, 8 d'octubre de 2007



